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Gorev Birimi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Gorevi Baskanlik I¢ Kontrol Sistemi Gorevlisi

Gorev Tanim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin ilkelerine baghi olarak Baskanligin
sorumlulugunda I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
tyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve bu ¢alismalarin diizenli, ekonomik ve
hizli bir sekilde projelendirilmesine yonelik faaliyetleri yiirtitmek

Bu Is I¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Etik ilkelere bagli ve etik ilkelere uygun caligma. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.4734 ( Kamu fhale Kanunu) 5018
(Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununu) ve ilgili kanunlar ile yonetmelikleri
bilmek

i¢ Kontrol Standarti

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

Temel is ve
Sorumluluklar

e ¢ kontrol sistemi, kontrol ortamu, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri,bilgi ve
iletisim ile izleme ile ilgili 5 bilesen , 18 hizmet standart1 ile 79 maddeden olusan
genel sartlarin hazirlanmasi.

e i¢c kontrol standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar
yapmak

e ¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmek ve alinmasi gereken dnlemleri
belirlemek, hazirlanan dokiimanlarin (prosediir, talimat) kullanimi, kontrolii, takibi,
giincellestirme ¢alismalarini gergeklestirmek.

e i¢ kontrol mevzuatina iliskin yaymlar1 takip etmek

e I¢ kontrol ¢alisma programlarinin verimlilik ve etkinlik analizlerini yapmak ve
calisma metotlarinin verimli ve diizenli hale getirilmesi i¢in uygulanmasi gereken
esas ve ilkeleri tespit etmek

e Bagkanligimiza bagli birimlerden, periyodik olarak gelen i¢ kontrol sistemi
kurulusuna iligkin raporlarin i¢ kontrol uyum eylem planina uygunlugunu izlemek.

e I¢ kontrol sistemi 1le 1lgili giincelleme gerektiren alanlarda gerekli giincellemeleri
ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak

e Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve 6nerilerini bildirmek.

e Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

e Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

o is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.




e i¢c Kontrol Sisteminde gorevli personel 5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol
Kanununu cercevesinde i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulamasi konusundaki
yetki ve sorumluluk dahilinde daire baskanina karsi sorumludur.

e Gorev alanmi ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek

ISG 1s Riski 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi

uyarinca igyerlerinin is saghigi ve giivenligi acisindan yer aldigi tehlike siiflar

tebligine gore ; Baskanhigimiz “Az tehlikeli sinifinda yer almaktadir.”

TEBELLUG EDEN

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen etik kurallar kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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